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INFORMACION FONDO DE PENSIONES Y CONDICIONES PARA ACCESO A LA JUBILACION ANTICIPADA

REUNION DE LA COMISION TECNICA DEL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS DEL BBVA

En la circular adjunta, te informamos ampliamente de lo tratado en la dltima reunién de la Comisién Técnica de
nuestro Plan de Pensiones.

Como en ella puedes observar, se abordaron aspectos tan importantes con los concernientes a los objetivos de
rentabilidad y a su cumplimiento en lo va de afio.

También se trato sobre la politica de inversiones llevada a cabo en el dltimo periodo, asi como, sobre un aspecto que
puede ser de gran importancia para todos aquellos a los que corresponda por edad, acceder a sus prestaciones en los
préximos afios: La incorporacion de nuevas posibilidades para el cobro de prestaciones, que lleven implicitas un
mejor tratamiento fiscal.

Informacion que seguro es de tu interés.
NUEVA NORMATIVA PARA EL ACCESO A LA JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA

También en dicha circular te informamos, de las condiciones que recientemente han sido fijadas por el Gobierno,
mediante el R.D.L. 5/2013 de 15 de marzo, para el acceso a la Jubilacién anticipada voluntaria.

Condiciones que se han empeorado sensiblemente, sobre las previstas para entrada en vigor el 1 de enero, fijadas por
el anterior Gobierno, pero que no obstante estdn a disposicién de todos aquellos trabajadores, tanto los que se
encuentran en situacion de activo como los ya prejubilados, siempre y cuando, cumplan los requisitos ahora exigidos y
quieran acogerse voluntariamente a las mismas.

El sistema tiene su complejidad, por lo que te recomendamos que si estdn interesado en ellas, te pongas en
contacto con nosotros, para que te podamos asesorar.

NUEVA TABLA DE EDADES PARA EL ACCESO A LA JUBILACION ORDINARIA

Te adjuntamos también, al dorso de dicha circular, como han quedado la tabla de edades, tfanto para un primer
periodo transitorio (del 2013 al 2027) con para el posterior definitivo, para acceder a la jubilacién ordinaria.

El periodo es largo y en los tiempos en que nos encontramos, no tenemos ninguna certeza de que no se puedan volver a
modificar, pero creemos que es conveniente el que todos conozcamos la situacién legal vigente en cada momento.

ACCESO A LA INFORMACION
SOBRE NUESTRO PLAN DE
PENSIONES

Si queréis verificar el estado de
vuestro Plan de Pensiones, asi como
efectuar simulaciones sobre las
prestaciones que con cargo al mismo
se prevé puedas percibir, lo puedes
hacer en siguiente direccion Web:
www.pensionesbbva.com

Para las simulaciones no es preciso
identificarse, solo aportar los datos
que la aplicacion va solicitando, pero

para acceder al estado de vuestro
plan, si es preciso que os deis de alta

en la misma como usuarios.

Para ello se precisa indicar, ademds
del nimero del DNTI, el C.C.C. (cddigo
cuenta cliente) que aparece en la
parte superior de cualquier extracto
de vuestro Plan.

La havegacién por la Web os
descubrird muchas posibilidades e
informacidn, que ahora mds que
nunca, precisamos para planificar
nuestra jubilacién.

UgT)Fes

MaNno a M3aNO

Por tus derechos

Ref®. 17/2013



FeS ACTUALIDAD FONDO DE PENSIONES
BBVA %

NUEVA JUBILACION ANTICIPADA

RENTABILIDAD E INVERSIONES Actualmente tenemos nuestras posiciones muy cortas,
en titulos muy liquidos (Letras) intentando que pase la
El pasado 20 de marzo, se reunié la Comision Técnica del tormenta y que los mercados se Clarifiquen un poco.

Plan de Pensiones de empleados del BBVA, para

- - ; Esta politica de inversiones, supone un sacrificio de
efectuar un seguimiento de sus inversiones.

rentabilidad a aras de seguridad, evitando cualquier

En ella, se nos informé de la rentabilidad del Plan, al riesgo para las futuras prestaciones.
cierre del 28 de febrero del 2013, que se concreto en También se estd trabajando para el incremento de la
el 1,81% anual. Cifra que se eleva hasta el 2,66%0 al oferta de posibilidades para los participes del
13 de marzo. Rentabilidad que supera las previsiones Fondo, a la hora de cobrar sus prestaciones en el
para el cierre de este afo, fijadas entre el 3% y el 4%. momento de la jubilacion.
UGT valora muy positivamente estas cifras, que nos Se prevé la incorporacion de una nueva oferta de
generan un “colchon” adecuado para el resto del afio, rentas aseguradas, con posible reversibilidad,
maxime siendo conscientes de las tensiones existentes modalidad que frente a la opcion de cobro del capital,
actualmente en el mercado, que estan dificultando la tendr& mucho mejor tratamiento fiscal. Pasado el
gestion de nuestro patrimonio. verano esperamos tener operativas estas nuevas
El Gestor de Inversiones de nuestro Fondo nos informa OpC'o?e_s' L . . .
que ve improbable que la crisis Chipriota, se traslade La proxima reunion se realizara el préximo 10 de abril,
a Espafia y aunque a corto plazo, se noten tensiones, se en la que se nos entregara la auditoria y el informe
prevé que a medio plazo, se estabilicen los mercados. actuarial del Fondo, y analizaremos y aprobaremos, si
procede, las cuentas del ejercicio 2012. De todo ello os
Observando que aunque el IBEX-35 ha sufrido en el informaremos puntualmente.
periodo muchas fluctuaciones y una alta volatilidad, y
en los dltimos dias un fuerte castigo, afortunadamente Los representantes de UGT en la Comisién de Control
solo tenemos un 20% de nuestro Fondo en Renta estan a vuestra disposicién para cualquier sugerencia,
Variable y de ese porcentaje, solo el 15,60% en Renta consulta o ampliacién de informacién, pudiendo
espafola, contando ademas con coberturas sobre las contactar con ellos enviando un correo a la siguiente
inversiones en Europa, lo que minimiza posibles pérdidas. direccion: previsionsocial@ugtbbva.com

NUEVA NORMATIVA PARA JUBILACION ANTICIPADA POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR

El pasado 15 de marzo el Gobierno, mediante un Real Decreto modificé “empeorando” las condiciones que anteriormente
se habian fijado para el acceso a la jubilacién anticipada en sus dos vertientes: la que se produce por causas no
imputables a la voluntad del trabajador (despedidos por reestructuraciéon empresarial y otros motivos) y la voluntaria.
Queremos informaros en esta circular, de esta ultima vertiente, la decidida voluntariamente por el trabajador.

Quedan excluidos de esta reforma, los trabajadores cuya alta en la seguridad social fue anterior al afio 1967, que
mantienen sus actuales derechos (fundamentalmente el de poder jubilarse anticipadamente a los 60 afos de edad,
con aplicacion de los correspondientes coeficientes reductores a la hora de calcular sus pensiones).

Para el resto y repetimos siempre voluntariamente, los trabajadores podremos optar por jubilarnos anticipadamente, en el
momento en que nos falten dos afos para llegar a la fecha legal de jubilacion (ver tabla adjunta). Siendo para este afio
2013, la edad a partir de la cual se puede acceder a esta anticipacion, la de 63 afios.

Siendo condicién indispensable para ello, el que ademas se tenga acreditado un periodo minimo de cotizacion
efectiva de 35 afnos. Pudiendo computarse a estos efectos, hasta un afio mas, por los periodos de prestacion del servicio
militar obligatorio o de la prestacién social sustitutoria.

Cumplidos estos requisitos, imprescindibles para acceder a la jubilacion anticipada, la pension de la Seguridad
Social a la que se tiene derecho sera objeto de reduccién mediante la aplicacién, por cada trimestre o fraccién
de trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacion, de
los siguientes coeficientes en funcién del periodo de cotizacién acreditado:

1. Coeficiente del 2 % por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacién inferior a 38 afios y 6 meses.

2. Coeficiente del 1,875 %6 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion igual o superior a 38 afios y
6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

3. Coeficiente del 1,750 % por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion igual o superior a 41 afios y
6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses.

4. Coeficiente del 1,625 % por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion igual o superior a 44 afios y
6 meses.

Como explicAbamos anteriormente, a esta jubilacion anticipada podemos acceder voluntariamente cualquier trabajador en
activo o en situacion de prejubilacion en BBVA, generando en dicho momento, complementariamente, la posibilidad de
acceder a los derechos generados en nuestro Plan de Pensiones.

(Al dorso tabla edades legales de Jubilacion) Marzo de 2013

Comision Ejecutiva Estatal de UGT en BBVA ATC Agrupacion de Técnicos y Cuadros de UGT en BBVA

Madrid: Oficina 4039 (C/ Cardenal Belluga, 4 - 28028 Madrid) Teléfono: 913.561.207 y Fax: 913.553.792
Barcelona: CAR 0800 (C/ Almogavares, 185 - 08018 Barcelona) Teléfono: 934.014.203 y Fax 934.014.361

Correo electrénico:info@ugtbbva.com ; Web: www.ugtbbva.org



TABLA DE EDADES LEGALES / ORDINARIAS DE JUBILACION

Seguln

normativa legal (*)

%)

Cotizacién minina: En todos los casos, 15 afos, de los cuales, dos dentro de los ultimos 15 afios

67 afos para quienes no alcancen dicho periodo de cotizacion

65 afos de para los trabajadores que hayan cotizado 38 afios y seis meses

PERIODO TRANSITORIO - Del afio 2013 al afio 2026

ANO Periodos cotizados Edad jubilaciéon ordinaria Edad jubilacion anticipada
35 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
2013
Menos de 35 afios y 3 meses 65 aflos y 1 mes
35 afios y 6 meses 0 mas 65 afos
2014
Menos de 35 afios y 6 meses 65 afios y 2 meses
35 aflos y 9 meses 0 mas 65 afos
2015
Menos de 35 afios y 9 meses 65 afos y 3 meses
36 0 mas afios 65 afios
2016
Menos de 36 afios 65 afos y 4 meses
36 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
2017
Menos de 36 afios y 3 meses 65 afios y 5 meses
36 afios y 6 meses 0 mas 65 afos
2018
Menos de 36 afios y 6 meses 65 afios y 6 meses
36 aflos y 9 meses 0 mas 65 afos
2019
Menos de 36 afos y 9 meses 65 afos y 8 meses i
2 afios antes de cada periodo
37 o0 mas afios 65 afios
2020
Menos de 37 afos 65 aflos y 10 meses
37 aflos y 3 meses 0 mas 65 afos
2021
Menos de 37 afios y 3 meses 66 afnos
37 aflos y 6 meses 0 mas 65 afos
2022
Menos de 37 afios y 6 meses 66 afios y 2 meses
37 aflos y 9 meses 0 mas 65 afos
2023
Menos de 37 afos y 9 meses 66 afos y 4 meses
38 0 mas afios 65 afios
2024
Menos de 38 afios 66 afos y 6 meses
38 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
2025
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
38 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
2026
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 10 meses
PERIODO DEFINITIVO (Salvo posteriores cambios)
ANO Periodos cotizados Edad jubilacion ordinaria Edad jubilacion anticipada
2027 38 afios y 6 meses 0 mas 65 afios 5
2 afios antes
y sucesivos Menos de 38 afios y 6 meses 67 afos

(*) Normativa aplicada: Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de
seguridad social, modificada por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo de 2013, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.




