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(Ambito Convenio de Banca)

VAMOS A LUCHAR Y DEFENDER:

|Z| Consolidacion del Convenio Colectivode Banca. El Conciliacion real de la vida personal y laboral.

Iﬂ Mantenimientoy consolidacion de todos los derechos. Iﬂ Crear nuevos permisos para pruebas médicas y

m ) . enfermedad de familiares hasta primer grado.
Recuperarlosincrementos salariales y regular las

retribuciones variables. E Aplicacion de politicas en materia de Seguridad y

Iz — | , e Salud que permita una evaluacion de riesgos laborales
rradgicar prolongaciones ge jornada. negulacion de 10s adecuada a cada pLIEStO de trabajo.

horarios. Creacion de sistemas de control de asistencia.
Los posibles “Horarios singulares” regulados por

M Acabar con los abusos en las politicas de sanciones Negociacion Colectiva.

arbitrariase injustificadas, m o Sane wid
Politicas de formacion ajustadas a las nuevas
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Para cualquier informacién o aclaracion sobre este tema o sobre cualquier otro que sea de tu interés, o para solicitar tu afiliacion a nuestro
Sindicato, puedes ponerte en contacto con los Delegados y Delegadas de UGT en ti dmbito o directamente con nosotros, enviando un correo a la
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Por tus derechos
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