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CONTROL DE LA JORNADA LABORAL =

+ SALUD + CONCILIACION PERSONAL

El Abogado General del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea se pronuncia a favor de la posicion
gue en UGT venimos defendiendo desde hace muchos afios: primero ante las empresas y
patronales, después ante los tribunales de justicia, pasando por la Inspeccion de Trabajo; en favor
de obligar por ley a las empresas a que establezcan un Registro de la Jornada, verificable por el
trabajador y trabajadora, por sus representantes legales y por la Inspeccién de Trabajo.

Es lo que UGT pidié ante la Audiencia Nacional (AN) contra Bankia y Abanca; demandas en las
gue AN fallé a nuestro favor.

El Abogado General, ha propuesto al Tribunal que "...declare que la Carta de Derechos de la UE y Ia
Directiva 2003/88 imponga a las empresas la obligacién de implantar un sistema de computo de la
Jornada laboral..."

La directiva 2003/88 establece las disposiciones minimas de seguridad y salud en materia de
ordenacion del tiempo de trabajo en lo que se refiere a los periodos de descanso diario, de pausas,
de descanso semanal, a la duracion maxima de trabajo semanal, a las vacaciones anuales y a
aspectos del trabajo nocturno, del trabajo por turnos y del ritmo de trabajo. La propia directiva
dice: “La mejora de la seguridad, de la higiene y de la salud de los trabajadores en el trabajo
representa un objetivo que no puede subordinarse a consideraciones de caracter puramente
econémico”.

El control de la jornada va mas alla de la cotizacidn a la seguridad social y a la hacienda publica de
las horas que se realizan y a la propia creacion de empleo, también permitira eliminar una de las
principales causas del deterioro de la salud de los trabajadores y trabajadoras del Sector
Financiero, bastante presion sufrimos ya con objetivos, llamadas, rankings, formacion fuera del
horario laboral y amenazas de todo tipo realizando la jornada

estipulada en el Convenio Colectivo. .
Ademads, es la herramienta que garantiza el respeto a la ﬂH "

conciliacion de la vida personal con la vida profesional. Es el nos toca
camino hacia el derecho a desconectar tras haber cumplido
nuestra Jornada laboral.

Los delegados y delegadas de UGT contigo en el dia a dia
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También puedes dirigirte a: Avda. América, 25, 7° Planta.- 28002 MADRID - Fax 915 897 587 - Tfno. 915897 160 financiero@fesmcugt.org




