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Después de leer las ultimas consideraciones de la CNMV la UGT considera basicos 3 puntos:

I.  La formacion, cualquiera que sea necesaria, debe realizarse en horario

laboral. Desde la UGT reclamamos que cese la presién que supone para la  plantilla la
falta de planificacién y organizacién de la empresa en materia de recursos que obliga a la
realizacién de cursos especializados fuera del horario laboral y lo que ello supone para la

conciliaciéon familiar y laboral.

Il.  Imprescindible que los representantes de los trabajadores participemos en la CLICA AQUI PARA VER EL
comision de control sobre dicha materia en cada entidad. INFORME COMPLETO

. Exigimos que la responsabilidad sobre el asesoramiento y la venta de productos sea para la empre-

sa y no para el trabajador. La CNMV exige a los empleados y solo hace recomendaciones a las empresas.

ASAMBLEA DE DELEGADOS/AS GRUPO BBVA ANDALUCIA OPPLUS QIPRO

.,

El pasado 10 de mayo la comision ejecutiva estatal de UGT
BBVA se reunié en Madlaga con mas de 40 delegad@s del

‘
L““&"’ F“ / | Grupo en Andalucia junto a representantes del sindicato

i rj‘ i financiero FeSMC. Acordamos continuar la coordinacién en

1 defensa del empleo y de la negociacién con los representan-
Lo tes sindicales de las condiciones laborales, pues una plantilla
formada y reconocida profesionalmente redundard en bene-

ficio de todos.

HEMOS RECUPERADO EL 42 DIA DE LIBRE DISPOSICION DE ACUERDO
CON EL CONVENIO EN LOS CALENDARIOS LABORALES AFECTADOS

Los calendarios laborales de 2017 correspondientes a los mas de 900 centros de trabajo de las 2 territoriales de Catalu-
Nna detrayeron un dia de libre disposicion de los 4 que correspondian segun el convenio colectivo arguyendo la existen-
cia de 1 festivo mas en la comunidad auténoma coincidente con sabado ( no laborable en BBVA). UGT solicitamos en
enero de 2017 a la empresa la correccién y una negociacion para restituir el dia, en lo que hemos insistido en diferentes
ocasiones. Ante la persistencia de la situaciéon UGT interpusimos la pasa semana conflicto colectivo y nos congratulamos
de que haya sido posible acordar el restablecimiento del 42 dia y la correccidn de los calendarios laborales, establecién-
dose la compensacién de esa jornada de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador. La firmeza y responsabilidad
de UGT han hecho posible la solucién satisfactoria.
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